
 
 

Genericon 
ist ein 

 

ÜBERDURCHSCHNITTLICH GUTER 
ARBEITGEBER 

 

------------------------------------------------------------- 

 

Bei Genericon werden alle arbeits- und organisationspsychologischen Aspekte von den 
Mitarbeiter/innen deutlich besser bewertet als in einem durchschnittlichen Unternehmen im 

deutschsprachigen Raum.* 

 
Genericon 

ist ein rt-proved Unternehmen 

und kann daher aus arbeits- und organisationspsychologischer Sicht uneingeschränkt 
weiterempfohlen werden. 

 

Graz, am 31. Juli 2019 

 

 

 

 

 
research-team proved sind alle Unternehmen, die sich von den Arbeits- und Organisationspsychologinnen von research-team im Zuge einer anonymen 

Mitarbeiter/innen-Befragung analysieren lassen und bereit sind sich mit anderen zu vergleichen und alle Ergebnisse in Form dieses Gutachtens zu veröffentlichen. 

 

research-team ist ein unabhängiges Arbeits- und Organisationspsychologisches Beratungsunternehmen, das mit wissenschaftlich fundierten Fragebögen und 
Analysemethoden Unternehmen genau durchleuchtet. 

 

* Die repräsentative Benchmark-Stichprobe besteht aus 3584 Mitarbeiter/innen unterschiedlichster Unternehmen (Branche Industrie, Handel, öffentlicher Bereich, 
Gesundheitswesen,…) 

 

Nähere Infos finden Sie auch unter www.research-team.at & www.rt-proved.at 

 



Detailergebnisse 
Die Analyse wurde von 27. Juni bis 17. Juli 2019 im Zuge einer umfassenden Mitarbeiter/innen-Befragung 
durchgeführt. An der Befragung haben 133 von 141 Mitarbeiter/innen teilgenommen – das sind 94,3% der 

Belegschaft und damit ausreichend für ein rt-proved Gutachten. 

Erfasst wurden alle zentralen Faktoren, die einen gesunden Arbeitsplatz ausmachen, an dem man ein 
Arbeitsleben lang mit Freude und hoher Lebensqualität arbeiten kann. 

 

Der Stimmungsbarometer: So geht es den Mitarbeiter/innen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zentrale arbeits- und organisationspsychologische Wirkfaktoren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Alle gekennzeichneten Skalen liegen über einem durchschnittlichen Unternehmen erhoben mit einer repräsentative Benchmark-Stichprobe                      .  

bestehend aus 3584 Mitarbeiter/innen unterschiedlichster Unternehmen.                     .  

 

 

Zufriedenheit 

 

Stolz auf das Unternehmen 

 

Gesundheit 

 

Motivation 

 

Begeisterung 
 

Gemeinschaftsgefühl 

 

Anerkennung 

 

Fairness 

 

Werte-Fit 

 

Handlungsspielraum 

 

Persönliche Weiterentwicklung 
 




